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ПАМЯТКА
о порядке защиты трудовых прав работающих граждан в случаях невыплаты заработной платы, а также выплаты заработной платы в "конвертах",  ниже установленного минимального размера оплаты труда. 

Согласно части 1 статьи 2 Трудового кодекса Российской Федерации работник имеет право на своевременную и в полном размере выплату справедливой заработной платы, обеспечивающей достойное человека существование для него самого и его семьи, и не ниже установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда.

Нарушением трудовых прав является:
1.  Несвоевременная выплата заработной платы;
2.  Выплата заработной платы в "конвертах";
3. Оплата труда ниже  минимального размера оплаты труда в Российской Федерации, установленного Федеральным законом "О минимальном размере оплаты труда" (с 01.01.2016 составляет 6204 руб.);
4. Выплата заработной платы ниже 1,5 величины прожиточного минимума для трудоспособного населения. Это условие предусмотрено Региональным Соглашением о минимальной заработной плате в Кемеровской области. для организаций внебюджетного сектора экономики, не отказавшихся от присоединения к Соглашению.

Если трудовые права нарушены, Вы вправе обратиться

· В Государственную инспекцию труда в Кемеровской области (по адресу: 650992, г. Кемерово, ул. Карболитовская, 19, номер телефона  (8-384-2) 77-33-76, адрес электронной почты: git42.rostrud.ru);
· в прокуратуру по месту нахождения работодателя (по адресу: Прокуратуры города Тайги: 652401, г. Тайга, ул. Строительная,  3,   тел. 2-21-59)
в администрацию Тайгинского городского округа (по адресу: 652401 г. Тайга, ул. 40 лет Октября, 23, тел. 2-27-04,  E-mail: adm-Tayga@ako.ru)


Телефон «горячей линии» 
Прокуратура города Тайги 2-21-59
Управление пенсионного фонда  2-23-49
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